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Az lgazgatdésag

1. Luc Themelin
Vezérigazgatd

2. Thomas Baumgartner
Ugyvezeté alelndk és
pénziigyi igazgatd

3. Gilles Boisseau
Ugyvezeté alelnék, Villamos
energia

4. Christophe Bommier
Ugyvezeté alelndk,
Technoldgia, Kutatas,
Innovécié és Uzleti tAmogatas

5. Thomas Farkas
Ugyvezeté alelndk, Stratégia
és Fuziok és felvasarlasok
(M&A)

6. Jean-Philippe Fournier
Ugyvezetd alelnsk, Mikddési
kivalésag

7. Eric Guajioty

Ugyvezeté alelndk, Korszerii
anyagok

8. Sylvie Guiganti
Ugyvezeté alelndk és
informacidligyi vezeté

9. Delphine Jacquemont
Ugyvezeté alelnék,
Jogi ligyek

10. Estelle Legrand
Ugyvezeté alelnék, Human
eréforrasok

Csoportszinti
kockazatokért,
auditalasért és
megfeleléségért
felelés alelndk

Charles-Henri Vollet

A Mersen csoport fejlédése nagymeértékben

az 6sszes érdekelt fél - munkavallaldink,
megrendeldink, beszallitdink, befektetdink, bankjaink
és részvényeseink - altal belénk vetett bizalomnak
kdszdnhetd.

Az etikai kddex megerdsiti a vallalatcsoport és
alkalmazottai kollektiv és egyéni elkdtelezettségét
a bizalom kialakitasa és fejlesztése irant.
Kulcsfontossagu, hogy az etikai kddexet minél
szélesebb koérben ismerjék, hogy alapvetd
értékeinkrél mindenki képet alkothasson: helyezzlk
az embereket elétérbe, jarjunk mindig egy

lépéssel masok eldtt, tdmogassuk a funkciokon
ativel® egyuttmuikddeést és teremtsink innovaciot
Ugyfeleink szdmara. Ezek az értékek létfontossaguak
a vallalatcsoport fejlédése szempontjabol.

Az Etikai kddex a Mersen minden munkavallaldjara
- orszagatol és beosztasatol fuggetlenll -, valamint
az igazgatdsag tagjaira és a vallalat vezetd
tisztségviseldire egyarant vonatkozik. Szamitok
Onodkre abban, hogy szigoruan betartsak ezeket a
szabalyokat, és felhivjak azokra Uzleti partnereink
figyelmét is.

A vallalatcsoport elvarja Uzleti partnereitdl -
kUldnodsen beszallitoitol és kdzvetitditdl -, hogy ezzel
egyenértékl etikai normak szerint jarjanak el. Példaul
beszallitoinkat arra kérjuk, hogy tartsak be az Etikai
kodexben felsorolt elveket is magaban foglalo,

LA Mersen beszerzési szabalyzata a fenntarthato
ellatasi lancért” cimd dokumentumban szerepld
rendelkezéseket.

Az lgazgatdésag
és csoportszintli kockdzatokért, auditalasért és
medgfeleléségért felelés alelndk
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WE SUPPORT

EMBERI JOGOK

1. elv: A vallalkozasoknak tamogatniuk kell es tiszteletben kell tartaniuk a
nemzetkozileg kinyilatkoztatott emberi jogokat; es

2. elv: biztositaniuk kell, hogy az emberi jogi visszaélesekben ne valjanak
blnreszesekke.

MUNKAJOG

3. elv: A vallalkozasoknak eld kell segiteniuk az egyesules szabadsagat és
a kollektiv targyalashoz valo jogot;

4. elv: mindenfajta kényszermunka megszUntetéeset;
5. elv: a gyermekmunka tenyleges eltorleset; es

6. elv: a diszkriminacio megszuntetéset az alkalmazas és a foglalkoztatas
tekinteteben.

KORNYEZETVEDELEM

7. elv: A vallalkozasoknak a kérnyezeti kihivasok tekinteteben
elovigyazatos megkodzelitest kell tanusitaniuk;

8. elv: kezdemenyezesekkel kell eldmozditaniuk a kornyezetert erzett
nagyobb feleldsseget; s

9. elv: batoritaniuk kell a kornyezetbarat technologiak fejlesztéset es
elterjedeset.

KORRUPCIOELLENES ELVEK

10. elv: A vallalkozasoknak fel kell lepnitk a korrupcié minden formaja -
koztuk a zsarolas es a vesztegetes - ellen.



Ftikal Kodex

KIRE VONATKOZIK EZ AZ ETIKAI KODEX?

Az Etikai Kodex a Mersen és leanyvallalatai valamennyi munkavallalojara,
igazgatdjara és vezeto tisztsegviseldjere vonatkozik, vilagszerte.

Meghatarozza, hogy milyen magatartasi szabalyok szerint kell eljarnia a
Vallalatcsoportnak és munkavallaloinak az erdekelt felekkel szemben.

Ezek a szabalyok a Vallalatcsoport ertekrendjet es kotelezettsegvallalasait
tukrozik, amelyek tulmutatnak a jogszabalyok es rendeletek szigoru
betartasan.

A Mersen valamennyi munkavallaloja, igazgatodja es tisztsegviseldje
koteles betartani azoknak az orszagoknak a torvenyeit es rendeleteit,
amelyekben a Vallalatcsoport jelen van. Kulonds figyelmet forditunk a
munkajogi, versenyjogi, korrupcio és penzmosas elleni jogszabalyokra.

A Vallalatcsoport etikai kodexeben foglalt magatartasi szabalyok
tulmutatnak ezen: olyan értekrendet és kotelezettsegvallalasokat
tukroznek, amelyek egyes orszagokban adott esetben meghaladjak

a jogszabalyokban elodirtakat. Ez kulondsen a biztonsag és a higienia,

a sokszinlseg és a kdlcsonos tisztelet, valamint a készsegfejlesztés
teruleten ervenyesul. Ebben a tekintetben a jogszabalyok vagy a helyi
szokasjog és az Etikai Kodex kdzétti fennalld ellentmondas esetén mindig
a szigorubb szabalyokat kell iranyadonak tekinteni, kiveve abban az
esetben, ha ez a hatalyos jogszabalyokat serti.

Az Etikai Kodex a Vallalatcsoporton beliil leggyakrabban hasznalt 6sszes nyelven elérheté
annak érdekében, hogy a lehetd legtobb munkavallalo a sajat anyanyelven olvashassa.

Franciaorszagban a francia valtozat az iranyado, mindenutt mashol az angol.

Az Etikai Kodex a Mersen céges weboldalan és a Vallalatcsoport intranet halozatan érhetd el.




Az Etikai Kodex megsértését megfeleléen kivizsgaljuk; a vizsgalat nyoman
fegyelmi intézkedésekre, ill. egyes esetekben jogi eljarasra keriilhet sor az
érintett orszagban hatalyban levé jogszabalyok szerint.

A HELYES MAGATARTASSAL KAPCSOLATOS ONLINE KEPZES

A Mersen munkavallaloinak kulén online kepzesi modul all
rendelkezesére, amely a Vallalatcsoport etikai normait ismerteti. A
Vallalatcsoport minden alkalmazottja szamara kotelezd a modul
elvegzese, amelyre a munkahelyukon kell sort keriteniuk. Ez a vallalathoz
ujonnan belepdk kepzesi Utemtervenek is reszet kepezi. Abban az
esetben, ha egy munkavallalo nem vegzi el az e-learning modult,

a kovetkezd kdvetkezményekkel szamolhat: (i) az ujonnan felvett
munkavallalok eseteben eldfordulhat, hogy a probaiddszakuk alatt
megszuntetjuk a munkaviszonyukat; (i) mas munkavallalok esetében a
teljesitmenyfuggd javadalmazas (az arra jogosultak eseteben) nullara
csokkenthetd, a teljesitmenyfuggd javadalmazasra nem jogosult
munkavallalok esetében pedig az eves fizetésemelés egy idore
befagyasztasra kerulhet.




Etikai Kodex

KIHEZ FORDULHAT KERDESEIVEL?

Ha barmilyen kerdése van azzal kapcsolatban, hogy hogyan kell
alkalmazni a jelen Etikai kodexben lefektetett elveket, forduljon Uzletag-
igazgatojahoz vagy az Onéknél mikodé Humanerdforras-osztalyhoz.

A Vallalatcsoportnal 2017 vege 6ta mukddik az incidensek bejelentésere
szolgalo ,forrodrot’, amelyen mindenki biztonsagosan es nevtelenul
bejelentheti az észlelt problémakat.

A forrodrot hasznalatara es a visszaélest bejelentd szemelyekre vonatkozo
eljaras 2019 ota mukaodik, es elérhetod a vallalatcsoport intranetjen. A
szabalyzat ismerteti a bejelentéesek kezelésenek menetet, valamint a
bejelentok vedelmenek erdekeben bevezetett intezkedeseket.

A csoportszintl kockazatokert, auditalasert eés megfeleldsegert
felelds alelndk, valamint az emberi erdforrasokert felelds ugyvezetd
alelndk jogosultak fogadni ezeket a bejelentéseket, és kotelesek kelld
gondossaggal kezelni azokat.

A problémas ligyek bejelentésére harom csatorna is rendelkezésre all:

- Kuléon e célra létrehozott e-mail cim all rendelkezésre: ethics@mersen.com.
- A kapcsolatfelveteli Urlap a vallalatcsoport weboldalan erheté el.

- A belsd munkatarsak kdzvetlenUl is tehetnek bejelentest a regionalis vagy helyi
humanerdéforras-halozatnak.
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Aki aggalyait johiszemten felveti, ezért semmiféle retorzié nem érheti.
Vallaljuk, hogy az ilyen személyek fellépését bizalmasan kezeljiik, és a nem
helyénvalo magatartast minden esetben a leheté legrévidebb idén belul
kivizsgaljuk.










Munkavallaloink
felevallalt
elkotelezettsegunk

Vallalatunk tevekenysége elsdsorban a Mersennél dolgozo
emberek munkajara epul, akik rendelkeznek a megfelelo
szakertelemmel s tehetseggel ahhoz, hogy fejlesszek
vallalkozasunkat, és innovativ megoldasokkal aljanak eld.
Tudasuk es tapasztalataik kepezik a vallalat legertekesebb
vagyonat, human tokenket.

Ezen alapmeggydzddesunktol vezerelve aktivan torekszunk arra,
hogy fejlesszuk munkacsoportjainkat, ugyanakkor folyamatosan
igyekszunk garantalni biztonsagukat es vedelmuket, valamint
szemelyes gyarapodasukat. Minden munkavallalonktol elvarjuk,
hogy felelossegteljes magatartast tanusitson - fuggetlenul attol,
hogy milyen poziciot, statuszt tolt be a szervezetnel.

Ennek erdekeben a Vallalatcsoport elkotelezetten vallja a
kovetkezo elveket:

EGESZSEG, BIZTONSAG ES HIGIENIA

- A Vallalatcsoport vallalja, hogy munkahelyein mindenki szamara a
lehetd legjobb munkakornyezetet biztositja a jo fizikai s lelki kdzérzet,
egeszseg es biztonsag szempontjabol. Az erintettek vallaljak, hogy
betartjak a Vallalatcsoport 6sszes egeszsegre es biztonsagra vonatkozo
iranymutatasat es eljarasat.

- A Vallalatcsoport gondoskodik arrol, hogy egészsegre, biztonsagra

és higiéniara vonatkozo szabalyait mindenki megismerje, megertse es
alkalmazza is, a kereskedelmi, Uzleti és penzugyi kotelezettsegektol
fuggetlenul. Ebben a tekintetben a Vallalatcsoport kdtelezi a vezetdseget,



Munkavallaloink fele vallalt elkotelezettsegunk

hogy az iranyitasuk ala tartozo telephelyeken az erre iranyulo
tanfolyamok, valamint kockazatelemzeések révén hivjak fel a figyelmet a
biztonsagi eldirasok betartasanak fontossagara.

+ A munkavallalok, az igazgatok es a vezetd vallalati tisztsegviselok
vallaljak, hogy haladéktalanul éertesitik a feletteseiket vagy a munkahelyi
egeszsegert, biztonsagert es higieniaert felelds ugyvezetd alelnokot
minden olyan lenyeges ugyrol, amely a tudomasukra jut.

+ Az egeszseq, a biztonsag és a higienia prioritast elvez a Vallalatcsoport
szamara: minden helyzetben és a slrgdssegtol fuggetlenul elsébbséget
kell elveznie.

ZAKLATAS

+ A Vallalatcsoport nem tur el semmilyen tiszteletlen vagy megalazo
viselkedest, magatartast vagy cselekedetet, és vallalja, hogy megvedi
munkavallaloit a zaklatas, megfelemlites es erdészak minden formajatol,
legyen az fizikai, lelki vagy szexualis jellegu. A munkavallalok,

igazgatok es vezeto tisztsegviseldk vallaljak, hogy tamogatjak es

segitik a Vallalatcsoportot azon célkitizese megvalositasaban, hogy
zaklatasmentes munkahelyet teremtsen, ahol érvenyesul a masik ember
iranti tisztelet. Ezt az elkdtelezettseget a Vallalatcsoport intraneten
elerheto zaklatasellenes politikaja rogziti.

ESELYEGYENLOSEG - SOKSZINUSEG

- A Vallalatcsoport kotelezettseget vallal arra, hogy semmilyen alapon
nem tur el megkulonboztetest senkivel szemben, es mindenki szamara
biztositja az eselyegyenldseget az egyeni szakertelem es alkalmassag
szerinti munkaero-felvetel, tovabbképzes, fizetes, feladatok es eldmenetel
tekintetében. A munkavallalok, igazgatok es vezeto tisztsegviseldk
vallaljak, hogy tamogatjak és segitik a Vallalatcsoport sokszinuseg es
eselyegyenloseg iranti elkotelezettseget, es tartozkodnak mindenfajta
diszkriminativ magatartastol.

- A Vallalatcsoport gondoskodik arrol, hogy a sokszinUsegre vonatkozo
szabalyait mindenki megismerje és megértse, tovabba, hogy ezek a
szabalyok humaneroforras-politikajanak elvalaszthatatlan részét kepezzéek.
Ennek erdekeben a tobb igazgatodt is a tagjai kdzott tudo Sokszinusegi
Bizottsag rendszeresen ulesezik, hogy dontson a kiemelten fontos



intezkedésekrol, megossza és nepszerusitse a bevalt gyakorlatokat, es
Jjavaslatokat terjesszen az igazgatosag ele.

ADATVEDELEM

- A Vallalatcsoport vallalja, hogy vedi a munkavallalok maganéletet;
kulonosen azt, hogy biztositja a szemelyes adatok bizalmas kezelesét. A
munkavallalok, igazgatok es vezeto tisztsegviselok kotelesek tamogatni
es segiteni a Vallalatcsoportot adatvedelmi celjainak megvalositasaban,
es tiszteletben tartani masok maganeletet.

MUNKAKORNYEZET

- A Vallalatcsoport elkdtelezte magat egy olyan munkakornyezet
kialakitasa irant, amely lehetdveé teszi, hogy a munkavallalok egyensulyt
teremtsenek a munka es a maganelet kozott. Ezt a kotelezettsegvallalast
a vallalatcsoport szabalyzatai (,A maganélet és a munka egyensulyanak
megteremtese’, valamint a ,Tavmunka" cimu szabalyzatok), tovabba a
Mersen Care elnevezesu program ismertetik.

SZAKMAI FEJLODES

- A Vallalatcsoport folyamatos szakmai fejlesztésre iranyuld
humaneroéforras-politikat folytat. Ez az eldretekintd szemléletmod
lehetove teszi a Vallalatcsoport szamara, hogy elore jelezze a fejlddes
varhato iranyat, és megorizze hirnevet, vezetd szerepét ezen a teruleten.







Az erdekelt
felek fele vallalt.
elkotelezettsegunk

A Mersen uzleti tevekenysege jelenleg ket szakterUletre
oOsszpontosul, amelyeken vezetd poziciot szereztunk,

vagy mas cegekkel holtversenyben vagyunk piacvezetok

a vilagpiacon. Ezeken a szakteruleteken - megrendeldink
ipari teljesitmeényenek optimalizalasa érdekében - innovativ
megoldasokat hozunk letre a megrendeldi igenyek alapjan.

Ebbol kovetkezoen a Mersen Csoport elkotelezett azirant, hogy
megszolgalia megrendelodi bizalmat.

Ennek erdekeben a Vallalatcsoport és munkavallaloi, igazgatoi es
vezeto tisztsegviseldi vallaljak, hogy eleget tesznek a kovetkezd
elveknek:

VERSENY

- Minden vonatkozasban eleget tesznek a versenyjog szabalyainak es

a hatalyos jogszabalyoknak: mindenekelétt nem adnak ki informaciokat
versenytarsainknak az arkepzessel vagy az Uzleti tervekkel, ajanlatokkal
kapcsolatban, tovabba nem egyeznek meg a versenytarsakkal piacok
vagy vevokorok felosztasarol.
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Az erdekelt felek fele vallalt elkotelezettsegunk

KORRUPCIO

- Szerzodes, megbizas vagy egyeb Uzleti elony megszerzese vagy
fenntartasa celjabol nem engedelyeznek semmifele kozvetlen vagy
kozvetett kifizetest vagy mas juttatast (peldaul szolgaltatast, utazast,
reprezentacios juttatast vagy ajandékba adott terméket) harmadik
felek részere. A munkavallalok, igazgatok es vezeto tisztsegviselok
kotelesek gondoskodni arrol, hogy Uzleti partnereink es kozvetitdink
kello tajekoztatast kapjanak ezekrél a normakrol, és vallaljak a normak
betartasat.

- Sem kozvetlenul, sem kdzvetve nem kernek vagy fogadnak el penzt

vagy juttatasokat (peldaul ajandekot vagy meghivast), kiveve, ha ezek csak
nevleges ertekkel birnak. A meghivas vagy ajandéek elfogadasat (az Uzleti
ebéd kivetelevel) a vallalatvezetésnek minden esetben engedelyeznie kell.

PENZMOSAS

- Vallaljak, hogy nem engedelyeznek kifizetéseket azonositatlan
ugynokoknek vagy cimzetteknek, illetve a mogottes ugyletben részt nem
vevo feleknek.

- Nem fogadnak el ketes forrasbol szarmazo vagy keszpenzben fizetett
Osszegeket.

EMBARGOK ES SZANKCIOK, A NEMZETKOZI KERESKEDELMI
SZABALYOK BETARTASA

+ Nem dolgoznak nemzetkdzi szankciok hatalya ala esd, illetve embargo
alatt allo orszagban talalhato szekhellyel rendelkezé Ugyfelekkel,
beszallitokkal, ugyndkokkel vagy partnerekkel.

- Betartjak a terméekek kivitelere, behozatalara, szallitasara, tarolasara,
felhasznalasara, tovabbertekesitesere es Ujrakivitelere vonatkozo
osszes eldirast, es megszerzik az erre vonatkozo 0sszes engedelyt es
Jjovahagyast.

- Biztositjak, hogy a vallalatcsoport kézvetitdi (forgalmazok, ugynokok,
viszonteladok) hasonlo kotelezettsegeket vallaljanak.

BIZALMAS ADATKEZELES

- Az erdekelt felektol szarmazo informaciokat elézetes engedely nelkul
nem hozzak nyilvanossagra, €s nem hasznaljak fel. Az ilyen informaciok
titoktartasi megallapodasok vagy szellemi tulajdonjogok (szabadalmak,
veédjegyek stb.) védelme ala eshetnek, amelyek korlatozzak a



Vallalatcsoport informaciok felhasznalasara vonatkozo jogat.

OSSZEFERHETETLENSEG

+ A munkavallalok kotelesek minden dsszeféerhetetlenseget eredmenyezd
helyzetet bejelenteni a felettestknek. Tartozkodniuk kell tovabba attol,
hogy a vallalatvezetés vagy a vezerigazgato eldzetes irasos hozzajarulasa
nelkul olyan vallalkozasba fektessenek kozvetlenul, vagy olyan
vallalkozasban szerezzenek kdzvetlen erdekeltseget, amely a Mersen
megrendeldje, versenytarsa vagy beszallitoja. Ez a rendelkezes nem
vonatkozik a partnervallalatok részvenyeinek az érvenyben levé szabalyok
szerinti, penzugyi piacokon torténd megvasarlasara. A lehetésegekhez
merten kerulendo a szerzédeskotes olyan vallalkozasokkal, amelyekben

a munkavallalo vagy a vallalati tisztsegviseld, illetve kdzeli hozzatartozoi
(szulok, baratok) az elfogulatlansagukat és lojalitasukat velhetden
befolyasolo erdekeltseggel rendelkeznek. Mindazonaltal, ha az emlitett
vallalkozasok reszt vesznek a Mersen leanyvallalatai altal kiirt palyazati
eljarasokban, az emlitett munkavallalo, vallalati tisztsegviseld vagy kozeli
hozzatartozoik, akiknek erdekeltsegei vannak ezekben a vallalkozasokban,
nem avatkozhatnak bele a palyazati eljarasba (mellyel szankciokat és
buntetoeljarast kockaztatnanak), hogy garantalni lehessen, hogy a Mersen
leendo partnerének vonatkozasaban a vegso dontes targyilagosan es

fuggetlenul szulessen meg.




Az erdekelt felek fele vallalt elkotelezettsegunk

A Mersen reszvenytokegje intezmenyi es maganbefekietok
tulajdonaban van. A Vallalatcsoport ezenkivul a piacokon

es maganbefektetok szamara is bocsat ki kotvenyeket. A
Vallalatcsoport altal kifele kozolt informaciok rendkivul ertekesek
lehetnek az ilyen befektetok es penzugyi partnerek szamara.

Az ilyen fajta informaciok sertetlensegeert es tisztesseges
bemutatasaert minden munkavallalo egyenileg felel.

Ennek erdekeben a Vallalatcsoport es munkavallaloi, igazgatoi es
vezeto tisztsegviseldi vallaljak, hogy eleget tesznek a kovetkezd
elveknek:

TISZTESSEGES ISMERTETES

- Helytallo, pontos és tisztessegesen bemutatott informaciokat
adnak a nagykdzdnsegnek, és egyenld hozzaférést biztositanak a
részvenyeseknek az informaciokhoz.

A PENZUGYI KIMUTATASOK MEGBIZHATOSAGA

- A Vallalatcsoporthoz tartozo vallalatok 6sszes eszkozet, kotelezettseget,
bevetelet, kiadasat es egyeb ugyleteit a konyvelestkben és penzugyi
kimutatasaikban nyilvantartjak, eés mindezeket a vonatkozé szamviteli
eldirasoknak megfeleléen kezelik. Ezeknek a pénzugyi informacioknak
hien kell tukroznitk a Csoporthoz tartozo vallalatok konyveléset és
eszkdzeit, tovabba biztositaniuk kell, hogy eltitkolt penzeszkdzok vagy a
szamviteli nyilvantartasokban fel nem tuntetett eszkdzok létrehozasara,
vezetesére ne legyen lehetdseg.



BENNFENTES KERESKEDELEM

- A Vallalatcsoport rendszeresen tajekoztatja a munkavallalokat -
kulonosen a Vallalatcsoporttal kapcsolatos bennfentes informaciokhoz
valo hozzaféresre jogosultakat - arrol, hogy a piaci visszaélésekrol szolo
europai unios rendeletnek megfeleléen az ilyen informaciok kiadasa és
a Mersen-reszvenyekkel valo kereskedés mindaddig tiltott a szamukra,
amig a szoban forgo informaciok nyilvanossa nem valnak. Ennek
erdekeben a bennfenteseket levelben kell tajekoztatni a bennfentes
kereskedelemmel és a belsé informaciok jogellenes kozlesevel jaro
szankciokrol. Az érintett munkavallalok, igazgatok és vezetd vallalati
tisztsegviselok kotelesek a fenti szabalyoknak megfelelden eljarni.

Minden olyan személy, akinek - allandéan vagy esetenként - belsé
informaciokrol van tudomasa, az informaciok jellegétdl fliggetlentil
bennfentesnek minésul.

A belsé informacidk olyan informaciok, amelyeket nem hoztak nyilvanossagra,
és amelyeket egy észszertien eljaro befektetd valosziniileg felhasznalna,

amikor befektetési dontéseket hoz.




Az erdekelt felek fele vallalt elkotelezettsegunk

A Mersen eszkozeinek celja az, hogy minden munkavallalonk
szamara lehetdve tegye, hogy kozos céljaink elérese
erdekeben dolgozzon. A munkavallaloknak, igazgatoknak es
vezeto tisztsegviseloknek kotelessege, hogy gondoskodjanak
az eszkozportfolio biztonsagarol, segitsenek megvedeni
mindenfajta kar, eltulajdonitas vagy hutlen kezeles ellen.

Ennek érdekében a Vallalatcsoport es munkavallalol, igazgatol es
vezeto tisztsegviseloi vallaljak, hogy eleget tesznek a kovetkezo
elveknek:

TITOKTARTAS ES A SZAKMAI INFORMACIOK VEDELME

- Minden szellemi tulajdon, szakertelem, a projektekre, illetve termelésre
vonatkozo informaciok, valamint a munkatgyi vagy kereskedelmi adatok

a vallalatcsoport kizarolagos tulajdonat kepezik, es azokat bizalmasan kell
kezelni, amennyiben azok nyilvanossagra hozatala sértheti a vallalatcsoport
erdekeit. A Csoport jogi osztalya altal hitelesitett, alairt titoktartasi nyilatkozat
nelkulilyen informacio harmadik féelnek nem adhato ki.

- A Vallalatcsoport napi mukodéseére vagy belso projektjeire vonatkozo
minden olyan informacio es/vagy szakmai dokumentum, amelynek
nyilvanossagra hozatalat vagy kozleset a vallalatvezetes nem
engedelyezte, kizarolag belsd hasznalatra szolgal, es a Vallalatcsoporton
kivuli szemellyel valo megosztasa tilos. Az ilyen informaciokat
biztonsagosan kell tarolni. A Vallalatcsoporttol valo tavozasa eseten az
erintett munkavallalo, vezeto tisztsegviseld vagy igazgato koteles az ilyen
informaciokat eés/vagy dokumentumokat visszaszolgaltatni, eés ezekrol
semmilyen formaban nem keszithet masolatot a vezetdseg kifejezett
Jjovahagyasa nelkul. A jelen rendelkezesnek az erintett munkavallalo,
vezeto tisztsegviseld vagy igazgato részerdl tortend megszegese
buntetdjogi feleldéssegre vonast vonhat maga utan.



JO HIRNEV

+ A munkavallalok, igazgatok és vezetd tisztsegviseldk vallaljak, hogy
mindig a Vallalatcsoport erdekeit szem elétt tartva jarnak el, es kotelesek
gondoskodni arrol, hogy egyertelmuen elkulonitsek, mi a sajat erdekuk
es velemenyuk, és mi a Mersene. A kdzdssegi media hasznalatakor a
munkavallalok kotelesek az ide vonatkozo alapdokumentum szabalyainak
megfelelden eljarni.

A VALLALAT ESZKOZEINEK HASZNALATA

- A Mersen eszkdzeit a Vallalatcsoport biztonsagi iranymutatasaival

és szabalyzataival 6sszhangban kell hasznalni; az eszkdzdket nem
szabad jogellenes vagy a Vallalatcsoport Uzleti tevekenysegehez nem
kapcsolodo celokra hasznalni.







Tarsadalmi
kotelezettsegvallalasok

Arra torekszunk, hogy ,jo vallalkozo polgarkent” jarjunk el, a
tarsadalmi, kornyezetvedelmi es gazdasagi szempontokat is
beepitve tevekenysegunkbe és harmadik felekkel valo uzlet
kapcsolatainkba.

Valamennyi munkavallalonk kotelezettseget vallal arra, hogy
ennek megfeleloen jar el, szem elott tartva ugyanakkor minden
erdekelt fel erdeket.

Ennek erdekeben a Vallalatcsoport és munkavallaloi, igazgatoi es
vezeto tisztsegviseldi vallaljak, hogy eleget tesznek a kovetkezd
elveknek:

KORNYEZETVEDELEM

- A Mersen elkotelezett a gyartolétesitmenyei és termékei kornyezeti
hatasainak csokkentése mellett. Megfogadtuk, hogy nem kétunk
kompromisszumokat a kérnyezetvedelmi kerdésekben, fuggetlenul

attol, hogy milyen kereskedelmi es pénzugyi kovetkezmenyekkel jar ez
rank nézve. A hatalyos kérnyezetvedelmi eldirasok betartasa mellett

es azon tulmenden elkoteleztuk magunkat amellett, hogy minimalisra
csokkentjuk az dsszes termeldletesitmenyunk es eladott terméeklnk
okologia labnyomat, és hogy létesitmenyeink gondoskodnak sajat
kozossegeik es kornyezetuk megovasarol. Kornyezetvedelmi stratégiank a
jogszabalyoknak valo megfelelésen, az eréforrasok felelds felhasznalasan,
az eghajlatvaltozas figyelembevetelen, az dsszes kibocsatastipus
tekintetében a hataréertekek betartasan es a hulladekcsokkentesen alapul.



Tarsadalmi kotelezettsegvallalasok

A HELYI KOZOSSEGEK ES REGIOK

- A Csoport arra torekszik, hogy a szoban forgo tevekenysegeket
eldmozdito kulonbdzd szervezeteknek nyujtott penzugyi es/vagy
termeészetbeni hozzajarulas formajaban szerepet vallaljon azoknak a
régioknak a tarsadalmi es kulturalis eleteben, ahol Uzleti tevekenyseget
folytat.

A Csoport segitseget nyujt olyan szervezeteknek, amelyek az altala
vallott ertekekkel 6sszhangban allo, valamint vallalati profijahoz és
celkituzeseihez kapcsolodo projekteket tamogatnak - az ,Adomanyozas
es vednodkseg' cimu szabalyzataban megallapitott kereteken belul.

FELELOS ADOFIZETO

- A Vallalatcsoport arra torekszik, hogy adougyekben peldamutatoan
jarjon el, es kulénods gondot fordit az d6sszes alkalmazando nemzeti es
nemzetkozi adotorveny és -szabalyozas betartasara. A Vallalatcsoport
ugy alakitotta ki adopolitikajat, hogy az felelds es hatekony legyen,
Osszhangban a Mersen uzleti tevekenysegevel es strategiajaval,
ugyanakkor hozzajaruljon a Vallalatcsoport és részvenyesei szamara
letrehozott ertek megdrzésehez. A Mersen nem vesz részt pusztan
adozasi celu vagy mesterseges adomegallapodasokon alapulo
ugyletekben.

POLITIKAI SEMLEGESSEG

- A Vallalatcsoport nem tamogat anyagilag politikai partokat, politikusokat
vagy politikai intezmenyeket. Ugyanakkor minden munkavallaléjanak joga
van ahhoz, hogy maganszemelykent politikai tevekenységekben vegyen
részt, amennyiben egyertelmuve teszi, hogy tevekenysegei semmilyen
maodon nem a Csoport allaspontjat tukrozik.






Az alapveto szabalyok
es eljarasok jegyzeke

A Vallalatcsoport intranetjén érheté el
- A bejelentések menete

+ MUNKAVALLALOINK FELE VALLALT ELKOTELEZETTSEGUNK

- A zaklatasok megeldzesére vonatkozo szabalyzat

- Fogyatékossagra vonatkozo politika

- A maganélet és a munka kozétti egyensuly megteremtésere vonatkozo politika
- A tavmunka szabalyai

- Mersen Care program

- AZ ERDEKELT FELEK FELE VALLALT ELKOTELEZETTSEGUNK
- Ajandekozasra es vendéglatasra vonatkozo iranyelvek

- Osszeférhetetlenségi szabalyzat

- Exportellendrzesi kezikdnyv

- Adasveteli szerzédeésekre vonatkozd csoportszintu iranyelvek
- Beszerzesi szerzddésekre vonatkozo csoportszintl iranyelvek

- Versenyjogi megfelelési kezikonyv

- TARSADALMI KOTELEZETTSEGVALLALASOK

- Az egeészseg és a biztonsag iranti kotelezettsegvallalas
- Egészsegugyi és biztonsagi szabalyzat

- Kérnyezetvedelmi koételezettsegvallalasok

- Kérnyezetvedelmi szabalyzat

- Adomanyozas es vednokseg




A Vallalatcsoport weboldalan érheté el

- Emberi jogokra vonatkozo szabalyzat

- Rabszolgasag-ellenes szabalyzat

- A zaklatasok megelézesére vonatkozo szabalyzat
- Gyermekek jogaira vonatkoz6 szabalyzat

- Aranyszabalyok - Munkahelyi biztonsag

- AZ ERDEKELT FELEK FELE VALLALT ELKOTELEZETTSEGUNK
- Korrupcioellenes magatartasi kodex

- Beszerzési szabalyzat a fenntarthato ellatasi lancért

- Tézsdei etikai kodex
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