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A Mersen fejlédését a vallalati ,0koszisztémajaban” érintett
felekkel kialakitott, bizalomra épulé kapcsolatok biztositjak.
Ezt jol tUkrdzik a vallalat minden munkavallaldja és tisztviseldje
altal kozdsen vallott értékek és Uzleti etikai elvek, amelyeket

a felelds Uzleti szemléletmod részeként nap mint nap
alkalmazunk a vallalati szervezet minden szintjén.

A Vallalatcsoport mar rendelkezik etikai kddexszel, amely
szamos etikai vonatkozasu kérdésre, igy a korrupcio témajara
is kitér. A Korrupcioellenes Magatartasi Kodex kifejezetten
azokat a szabalyokat tartalmazza, amelyeket a korrupcio
elleni kiizdelem érdekében minden szinten be kell vezetni

és betartani az 6sszes olyan orszagban, ahol a Mersen jelen
van. A Kdédex emellett a hatdlyos jogszabalyok betartdsa és a
szabadlytalan magatartas elkerllése érdekében alkalmazandd
belsé szabalyokat is meghatarozza.

A tevékenységlinkben érdekelt dsszes féllel, partnerrel,
tgyféllel és helyi kozdsségekkel kialakitott kapcsolatainkat
és kommunikacionkat meghatarozo értékek kiemelt eleme
a feddhetetlenség. A Mersen annak alapjan valasztja

meg partnereit, hogy azok ugyanilyen feddhetetlenséget
tanusitanak-e minden kértlmeények kdzdtt. Feddhetetlenséglnk
jovoltabdl teljes atlathatosagot biztosithatunk projektjeink
lebonyolitasa soran.

A korrupcid semmilyen formajat nem tlrjlk el. Ezért a jelen
Kodex barmilyen megszegése szankcidokat von maga utan.
Szamitok az egylUttmukddésikre, aktiv kdzremUlkddéslkre a

korrupcio megelézésében és felismerésében.”

Luc Themelin
vezérigazgatd

valamint az Etikai és Megfelel&éségi Bizottsag

Thomas Baumgartner Delphine Jacquemont
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A Mersen Korrupcioellenes Magatartasi Kodexe a vallalat 6sszes
munkavallalojara és tisztsegviseldjere, valamint a Vallalatcsoporttal
uzleti kapcsolatban allo és azzal egyuttmukodd 6sszes cegre
vonatkozik, a vilag minden tajan.

A ,Mersen munkavallaloja” a Vallalatcsoport szamara szerzdédeses
Jjogviszony keretéeben munkat vegzé szemelyt jelenti, a jogviszony
idotartamatol fuggetlenul. A Vallalatcsoporttal uzleti kapcsolatban
allo vagy azzal egyuttmukodoé ceg” alatt azokat a vallalatokat ertjuk,
amelyek a Mersen szamara arukat vagy szolgaltatasokat nyujtanak,
ill.a Mersentol arukat vagy szolgaltatasokat vasarolnak, vagy a
Vallalatcsoport kepviseletet latjak el a vilag barmely reszeben.,

A Vallalatcsoport egyes tagvallalatainal dolgozo Mersen-munkavallalok
kotelesek peldamutato magatartast tanusitani, es mindenben eleget
tenni a jelen Kodexben meghatarozott magatartasi szabalyoknak.

A munkavallalo koézvetlen feletteséhez vagy a csoportszintli kockazatokert, auditalasert
és megfelelésegert felelds alelndkhoz fordulhat a Magatartasi Kodex ertelmezésevel
vagy alkalmazasaval kapcsolatos kerdéseivel.

A jelen Korrupcioellenes Magatartasi Kodex egyertelmusiti €s reszletezi az Etikai
Koédexben megadott utmutatasokat, kulénds tekintettel a vevdinkkel, beszallitoinkkal es
versenytarsainkkal fennallo kapcsolatainkra.

A Kodex hangsulyozza a Vallalatcsoport elkotelezettségét az irant, hogy etikus Uzleti
kulturat hozzon létre és fejlesszen a

+ Munkavallalok

- az erdekelt felek

- s a tagabb ertelemben vett tarsadalom viszonylataban.

Az Etikai Kodex a Vallalatcsoport weboldalan érheté el: https://www.mersen.com/
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MEGHATAROZASOK

Korrupcio alatt olyan cselekmenyt eértunk, amelynek soran a
kozszferaban vagy a maganszektorban dolgozo szemely kozvetlenul
vagy kozvetve valamilyen ajandekot, felajanlast vagy igeretet ker, ajanl
fel, fogad el vagy ad azert cserebe, hogy a munkakorehez kozvetlenul
vagy kozvetve kapcsolodo dolgot elvegezzen, akadalyozzon, vagy
tartozkodjon annak vegrehajtasatol.

A korrupcio ket valfajat kulonboztetjuk meg:

+ Aktiv korrupciorol beszeluink, ha valaki jogosulatlan ajandekot vagy eléonyt nyujt vagy iger.
+ Passziv korrupciorol beszellunk, ha valaki jogosulatlan ajandekot vagy elonyt fogad el
vagy ker azert cserebe, hogy egy adott helyzetben megtegyen vagy ne tegyen valamit

Allami korrupciorol akkor beszéliink, ha a korrupcié egyik (aktiv vagy passziv) résztvevdje:

- hatosag kepviseleteben eljaro szemely (renddr, a fegyveres erok tagja, miniszter,
koztisztviseld stbone..);

- kozfeladatot lat el (kdzjegyzo, birosag altal kijelolt vagyonfelugyeld stb.)

- valasztas utjan megszerzett tisztseget betoltd szemely (parlamenti kepviseld, szenator,
helyi tanacsos stb.).

- Biro, amely esetben a korrupt magatartas Franciaorszagban nemcsak szabalysertesnek,
hanem bulncselekmenynek minésul, és a korrupcio legsulyosabban buntetendd formaja.

A maganjellegt korrupcio olyan cselekmeny, amelyben nem a fentiekben meghatarozott
szemelyek erintettek, hanem olyan szemely, aki egy vallalatnal vagy mas szervezetnel tolt
be felelos poziciot, peldaul egy nonprofit szervezet vagy civil szervezet vezetoje, jatekvezetd
vagy orvos.

Az allami korrupciot a torveny szigorubban bunteti, mint a maganszektorban elkévetett
korrupciot.

A sok esetben szokasos uzleti vagy tarsadalmi gyakorlatnak alcazott korrupcio szamos
format olthet, beleertve a megvesztegetést, a reprezentaciot, az ajandékokat, a
szponzoralast és az adomanyokat.

A korrupcio megelozesenek temajaban a Vallalatcsoport intranetjen

(’ \) elérhetéveé tett gyakorlati tmutato konkrét, a valo életbél vett példakat
N kozol ebben a tekintetben, valamint szabalyokat es ajanlasokat arra
—

vonatkozoan, hogyan kezeljuk az ilyen eseteket.



Befolyassal valo Uzerkedesrol akkor beszelink, ha valaki indokolatlan
ajandekot vagy elonyt kér vagy kap cserébe azert, hogy velt vagy
valos befolyasat felhasznalva hatassal legyen egy harmadik fel altal
meghozando dontesre. Ebben harom fel erintett: az indokolatlan
ajandekot vagy elonyt nyujto kedvezmenyezett, a befolyasat vagy
kapcsolatait felhasznalo kozvetitd és a dontes meghozatalara jogosult

celszemely (koztisztviseld, biro, szakertd stb.).




ALAPELVEK ES SZABALYOK

A munkavallalok nem kovethetnek el korrupt cselekmenyeket vagy
befolyassal valo Uzerkedest, és nem hasznalhatnak fel kozvetitoket,
peldaul ugynokoket, szakertoket, tanacsadokat, forgalmazokat vagy
mas Uzleti partnereket ilyen cselekmenyek elkovetesehez,

Sok egyeb helyzet is feltetelezhetoen korrupcionak vagy befolyassal
valod uzérkedesnek mindsulhet a jelen Korrupcioellenes Magatartasi
Kodex be nem tartasa eseten.,

Ha valaki feltételezi, hogy a jelen Korrupcioellenes Magatartasi Kodex hatalya
ala esd helyzettel all szemben, fel kell tennie maganak a kovetkezd kérdéseket:
- Nem serti a helyzet a hatalyos jogszabalyokat és eldirasokat?

- Nem serti a Korrupcioellenes Magatartasi Kodex szabalyait?

- Avallalat erdekeit szolgalja az Ugy, szemelyes erdekek nem jatszanak

benne kozre?

- Zavarba jonnek, ha a vallalaton belul vagy kivul nyilvanossagra kerulne, hogy
milyen eldnyt vagy ajandekot kaptam vagy ajanlottam fel?

SZANKCIOK

A korrupcioert kiszabhato buntetdjogi szankciok kuldondsen sulyosak,
es mind a maganszemelyekre, mind a jogi szemelyekre vonatkoznak.

Franciaorszagban peldaul az ilyen szankciok jogi szemelyek eseteben

5 millidé eurdig terjedd penzbirsagot, maganszemelyek esetében pedig
1 millio euros birsagot és tiz ev bortonbuntetest foglalhatnak magukban.
Olyan tovabbi szankciok is kiszabhatok, mint peldaul a kozbeszerzesi

palyazatokbol valo kizaras. A korrupcio jelentésen arthat egy vallalat
hirnevenek is, eés nagy mertekben befolyasolhatja annak erteket.
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MEGHATAROZASOK

A koztisztviseld' kifejezes alatt olyan szemely ertendo, aki valamely hatosagot kepvisel,
kozfeladatot lat el, vagy valasztas utjan megszerezheto tisztseget tolt be.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

Koztisztviselok megvesztegetese eseten sulyos szankciok szabhatok ki.

A koztisztviselokkel folytatott minden ugyletnek meg kell felelnie az ilyen tgyletekre
vonatkozo jogszabalyoknak es eldirasoknak (azaz a koztisztviseld orszagaban hatalyos
jogszabalyoknak es eldirasoknak). Az olyan orszagokban, ahol a helyi jogszabalyok ezt
nem tiltjak, a koztisztviselonek nyujtott barmilyen elonyt teljes atlathatosag mellett kell
felkinalni, és a Vallalatcsoport ajandékokra és reprezentaciora vonatkozo szabalyzataval
o0sszhangban a vezetéseg eldzetes jovahagyasat kell kerni az ilyen esetekben.

A korrupcio megelozesenek temajaban a Vallalatcsoport intranetjen

(’ \, elerhetove tett gyakorlati utmutato konkret, a valo eletbol vett peldakat
N kozol ebben a tekintetben, valamint szabalyokat es ajanlasokat arra
\ R ’ . o .
vonatkozoan, hogyan kezeljuk az ilyen eseteket.
Példa

Egy munkatarsunk azt tervezi, hogy egy kulfoldi koztisztviseldnek minosuld
ugyfelet meghiv egy parizsi etterembe, de nem biztos abban, hogy fizetnie kell-e
az ugyfel utazasi es szallaskoltsegeit is.

Valasz: Maga az ettermi meghivas elvileg nem kifogasolhato, felteve, hogy

a munkatars felettese ezt elézéleg jovahagyja. Az ilyen udvariassagi gesztus

nem tiltott, feltéve, hogy nem mond ellent az ugyfel szervezete vagy vallalata

belsé megfelelesi szabalyainak, és a vallalatunk nem var cserébe semmit. A
korulmeényektol figgden azonban celszerlbb lehet tartozkodni az ilyen meghivastol,
ha peldaul fennall a lehetésege, hogy az ugyfel befolyasolhatja a beszallitok
kivalasztasat egy jovobeli ajanlatteteli felhivas soran, vagy ha az ilyen meghivas

az adott Uzleti kapcsolatban nem tekintheté megfeleldnek. Masfelol a vallalatunk
semmilyen esetben sem fizetheti ki egy koztisztviseld utazasi vagy szallaskoltsegeit.






MEGHATAROZASOK

Ajandeknak minésul barmilyen formaban nyujtott elény, amelyet valaki halaja vagy
baratsaga jeleul ad, anelkul, hogy cserebe barmit is varna.

Reprezentacionak mindsul az étkezes, szallas vagy szorakozas (eldéadasok, koncertek,
sportesemenyek stb.) felajanlasa vagy elfogadasa.

Az alabbi elvek és szabalyok nem vonatkoznak a Mersen sajat markas promocios
ajandékaira.

ALAPELVEK ES IRANYMUTATASOK

Elofordulhat, hogy az ajandékok és a reprezentacio aktiv vagy passziv korrupcio
benyomasat kelti, vagy arra hasonlit. Ezért az ajandékokkal, udvariassagi gesztusokkal
és reprezentacioval kapcsolatban - akar adjuk, akar kapjuk - nagy korultekintessel kell
eljarni. Egy meghivas egy kiallitasra segithet a jo uzleti viszony kialakitasaban, de ugy is
felfoghato, mintha egy dontést akarnank igy befolyasolni, vagy akar elébnyben reszesiteni
egy bizonyos szemeélyt vagy vallalatot.

A Vallalatcsoport vonatkozé szabalyzata eértelmében szigoruan tilos:

- Barmilyen péenzosszeget vagy ertéktargyat atadni vagy elfogadni tisztessegtelen elény
megszerzese vagy egy dontés befolyasolasa celjabol.

- Ajandekot adni vagy elfogadni olyan esetben, amikor az ugyfellel vagy partnerrel valo
kapcsolatfelvetel soran eppen strategiai kerdések vannak teriteken (ajanlatteteli felhivasok
soran, szerzédesek alairasa elott stb.).

- Ajandekokat vagy meghivasokat eltitkolni (pl. szemelyes Uzleti koltsegkent feltintetni).

Barmilyen ketseg eseten forduljon a kozvetlen felettesehez, vagy ennek hianyaban a
csoportszintl kockazatokert, auditalasert es megfelelosegert felelos alelnokhoz.

Ha ebben a temaban reszletesebb iranymutatast szeretne kapni -

pra kulénosen az 6sszegekre es gyakorisagra vonatkozo felso hatarertekek
(\ /) tekinteteben az egyes orszagokban, ahol a Mersen jelen van - kerjuk,
=" olvassa el a Vallalatcsoport ajandekokra es reprezentaciora vonatkozo

szabalyzatat, amely a Compliance mentpont alatt elerheto az intraneten.
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Bevalt modszerek

+ Mar az uj uzleti viszony kezdeten tajekoztassa uzleti partneret a Mersennel az
ajandekozasra es reprezentaciora vonatkozoan ervenyben levo szabalyokrol.

- Ha draga ajandekot vagy meghivast kap, lepjen kapcsolatba a kdzvetlen vezetdjevel,
vagy ha ez nem megoldhato, akkor a humaneréforras-vezetovel.

- Kérjen engedelyt a kdzvetlen vezetdjetol, mieldtt ertekes ajandékot vagy
meghivast adna valakinek. Mielétt ajandekot adna vagy egyeb elényoket
biztositana, gy6zodjon meg arrol, hogy tisztaban van a helyi jogszabalyi
eloirasokkal es szokasokkal.

- Vegye figyelembe annak a vallalatnak az ide vonatkozo szabalyait, ahol az
ajandek vagy meghivas cimzettje dolgozik.

Példa1

Egy franciaorszagi alkalmazott karacsonyra egy karorat kap ajandekba egy
beszallitotol. Az ora erteke meghaladja a 200 eurot. Elfogadhatja a munkatars az
ajandéekot?

Valasz: ha az ajandek erteke nem haladja meg a 450 eurot, a munkatarsnak
kozvetlen felettesetol kell engedelyt kernie. Ha a vezetd engedélyezi az ajandekot,
azt be kell vezetni az ajandekok nyilvantartasaba. Ha az ajandek erteke meghaladja
a 450 eurot, a munkatarsnak vissza kell adnia a karorat a beszallitonak, azzal az
indoklassal, hogy a Mersen belso szabalyzatai nem teszik lehetove szamara, hogy
ilyen ajandekot elfogadjon.

Példa 2

Egy kanadai alkalmazott ket Ugyfelet vendegul lat egy etteremben, amelynek
koltsege 425 eurod. Milyen szabaly ervenyes erre a helyzetre?

Valasz: a munkatarsnak engedeélyt kell kernie kozvetlen felettesetol, mert az
ettermi meghivas koltsege vendegenkent meghaladja a 200 eurot (de a teljes
0sszeg 450 euro alatt marad).




MEGHATAROZASOK

Az adomany egy vallalatnak, alapitvanynak vagy nonprofit szervezetnek penz es/vagy
termeészetbeni juttatasok formajaban nyujtott elonyodket jelenti. Ezeket meghatarozott celra
adjuk, peldaul kutatasra, kepzesre vagy kornyezetvedelemre/fenntarthato fejlédesre,
illetve jotekonysagi vagy humanitarius ugyet tamogatunk veltk. A vallalati mecenatura es
szponzoralas lehetove teszi, hogy a vallalat az ertekeinek terjesztése es megismertetese
erdekeben penzugyi vagy anyagi tamogatast nyUjtson egy tarsadalmi, kulturalis vagy
sportkezdemenyezeshez.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

Az adomanyozasra, mecenaturara vagy szponzoralasra iranyulo kerelmeket korultekintdéen
kell megvizsgalni, kuldndsen, ha olyan szemelyektol érkeznek, akik poziciojukbol eredden
befolyassal lehetnek a vallalat mukodesere, vagy akiknek a kerelem teljesitesebdl adott
esetben szemelyes eldnye szarmazhat. Ilyen jellegu tamogatast csak ugy nyujthatunk, hogy
cserebe nem kérhetunk semmilyen konkrét elonyt a kedvezmenyezettol - a tdmogatas csak
a vallalat arculatanak fejleszteset szolgalhatja.

A Mersen nem tamogatja az alabbi szervezeteket, programokat és rendezvenyeket:

- Olyan szervezetek, amelyek nem felelnek meg a nemzetkozileg elismert emberi jogi
s munkaugyi normaknak.

- Olyan szervezetek vagy programok, amelyek faji, vallasi vagy nemi alapon
diszkriminalnak.

- Olyan szervezetek, projektek vagy rendezvenyek, amelyek a szerencsejatekot, a
dohanyzast, az alkoholfogyasztast, a kabitoszereket vagy a fegyvereket nepszerusitik
(nem tartoznak ide a szenvedelybetegek tarsadalmi visszailleszkedeseben segitd
szervezetek).

- Olyan szervezetek, amelyek politikai ugynek vagy egy politikai part nepszerusitésenek
szentelik magukat.

- Vallasi tevékenysegeknek elkotelezett szervezetek”.
- Osszeférhetetlennek minésuléd tevékenységek vagy szervezetek.

- Egy Mersen-munkavallalo vagy a Mersen-munkavallalo csaladtagjainak erdeket
szolgalo projektek™.

(") Ez a meghatarozas nem terjed ki jotékonysagi kezdeményezésekre. () Kivéve az 6sztondijakat, amelyeket a helyi
humaneréforras terdlet altal meghatarozott helyi szabalyokkal 6sszhangban lehet odaitélni.
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Példa

Egy nonprofit szervezet, amelyet On személyes minéségeben tamogat, azt kerdezi
Ontél, hogy a Mersen adomanyozhat-e berendezeseket a szervezetnek egy
projekt vegrehajtasahoz.

Valasz: a Mersen segitséget nyUjthat Onnek kézérdekl kezdeményezések
tamogatasaban, feltéve, hogy azok illeszkednek a vallalat strategiajaba. Ezert
Onnek tajékoztatnia kell a felkérésrol a felettesét, aki megvizsgalja, hogy a szoban
forgd projekt sszhangban van-e a Mersen stratégiajaval. On elézetes engedély
nelkul semmilyen korulmenyek kozott sem vallalhat elkotelezettseget a Mersen
neveben berendezesek, eszkozok felhasznalasara vagy kolcsonzesere.

Ebben a temaban reszletesebb iranymutatassal szolgal a Vallalatcsoport

pray . . . . . .

( ) adomanyozasra es mecenaturara vonatkozo szabalyzata, amely a Group

N Charters (A Vallalatcsoport alapdokumentumai) mentpont alatt elerheto az
—J

intraneten.




MEGHATAROZASOK

Az Ugymenetkonnyito kifizetesek olyan nem hivatalos kifizetések (szemben a hivatalos,
torvenyes adokkal es egyeb dijakkal, illetekekkel), amelyek celja megkonnyiteni vagy
meggyorsitani az olyan adminisztrativ eljarasokkal kapcsolatos formalitasokat, mint
peldaul egy engedély- vagy vizumkerelem, vagy vamvizsgalat.

Franciaorszagban az ilyen kifizetések korrupcios cselekmenynek minésulnek.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

A Mersennél szigoruan tiltottak az Ugymenetkdnnyito kifizetések.

Példa

A Mersen egy munkatarsa szeretne felgyorsitani a vameljarast egy olyan
szallitmany esetéeben, amelyre az Ugyfelének surgosen szuksege lenne.
Felajanlhat a munkatars a vamtisztviselonek egy kisebb dsszeget ebbdl a celbol?

Valasz: Nem. Ez ugyanis ugymenetkonnyito kifizetesnek mindsulne, ami a
Mersennel szigoruan tiltott.
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MEGHATAROZASOK

A harmadik felek atvilagitasa olyan kulso felek vizsgalatara vonatkozik, akikkel a vallalat
Uzleti kapcsolatban all, legyenek akar magan-, akar jogi szemelyek. A harmadik felek
bizonyos esetekben magas korrupcios kockazatot jelenthetnek, kuléndsen akkor, ha a
ketes Ugyleteik nagy valoszinUseggel veszelybe sodorhatjak a Vallalatcsoportot.

Harmadik felnek mindsUtlnek az Uzleti partnerek, beszallitok, szolgaltatok, ugynokok,
vevok es kozvetitok.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

A korrupcios kockazat leheto legkisebbre csékkentese erdekeben a Vallalatcsoport
tagvallalatainak ellendriznitk kell, hogy a harmadik felek, akikkel egyutt kivannak
mukodni (beszallitok, vevok, ugynokok, forgalmazok stb.), nem keveredtek-e korrupcios
ugyekbe. Ez a vizsgalat vonatkozik magukra a vallalatokra, valamint felsé vezetoikre es
tulajdonosaikra. Szukseg eseten, az erintett mennyisegektdl eés orszagoktol fuggden, a
Vallalatcsoport leanyvallalatainak megfeleld atvilagitast kell vegezniuk.

A Mersen 2019 ota olyan rendszert alkalmaz, amelyet a harmadik felek atvilagitasara
fejlesztett ki. Ezzel az ellendrzéssel a Vallalatcsoportnak az a célja, hogy megakadalyozza
az egyuttmukodest olyan vallalatokkal, amelyek (i) nem felelnek meg a Mersen altal sajat
maga szamara felallitott etikai normaknak, vagy (ii) korrupcios ugyekben vagy mas, uzleti
tevekenyseggel kapcsolatos buncselekmeényekben, példaul pénzmosasban, a terrorizmus
finanszirozasaban vagy gazdasagi szankciok, ill. kereskedelmi embargok megséertéseben
erintettek.

Ha vallalatunk barmely munkatarsanak ketsegei vannak egy harmadik fel
feddhetetlensegevel kapcsolatban, lepjen kapcsolatba a csoportszintl kockazatokert,
auditalasert es megfelelosegert felelos alelnokkel.

X\ A Vallalatcsoport intranetjen elerheto , Third-Parties Test Tools” ¢. eljaras
(\ /) (Harmadik felek vizsgalatara szolgalo eszkdzok) reszletesebben is ismerteti
C="" aharmadik felek atvilagitasanak menetet.
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MEGHATAROZASOK

Osszeférhetetlenségnek minésul minden olyan helyzet, amelyben a munkavallalo személyes
erdekei 6sszeltkdzesbe kerulnek a szakmai kotelezettsegeivel.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

Munkatarsainknak jelentenitik kell minden potencialis vagy tényleges 6sszeférhetetlenseget.

Peldak az 6sszeférhetetlensegre:

+ A Mersen egyik munkavallalojanak penzugyi erdekeltsege all fenn egy olyan vallalatban,
amely Uzleti kapcsolatban all a Csoporttal.

+ Egy munkavallalonk a Mersennek adja el vagy adja berbe a tulajdonaban levé ingatlant.

- A Mersen munkavallalojat es egy csaladtagjat (hazastarsat, fiat, lanyat, szuldjet, testveret
stb) egyszerre alkalmazza ugyanaz a szervezeti egyseg, es kozvetlen kapcsolatban allnak
egymassal a szervezeti hierarchiaban.

- Egy munkatarsunk eléri a Mersennél, hogy a vallalat olyan kulsé cegtél szerezzen be arukat
vagy szolgaltatasokat, amelyben egy vagy tobb csaladtagja donteshozo poziciot tolt be.

- Vallalatunk ajanlatot nyujt be egy olyan palyazatra, amelyben a Mersen olyan munkavallaloja
vesz reszt, aki egyben helyi, regionalis nkormanyzati vagy orszagos kormanyzati kepviselo is.

Példa

A Mersen munkavallaloja a felesege altal vezetett ceg tulajdonosa. Az illetd ceg
nyujthat szolgaltatasokat a Mersennek, ill. részt vehet a Mersen altal kiirt palyazatokon?

Valasz: a Mersen munkavallaloja koteles a megfeleld nyomtatvanyon elére
bejelenteni, hogy potencialis 6sszeferhetetlenseg all fenn. A kitoltott es benyujtott
nyomtatvany alapjan a munkavallalo felettese és a telephely vezetdje donthet arrol,
hogy engedélyezi-e az illetd cég szamara a palyazaton valo reszvetelt. A palyazatok
elbiralasa a szokasos kivalasztasi kriteriumok szerint torténik, €s a munkavallalonak
nem lehet beleszolasa a vegso dontesbe, hogy a Mersen megbizast ad-e az illetd
cegnek.
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Ebben a temaban reszletesebb iranymutatassal szolgal a Csoport
osszeferhetetlensegre vonatkozo szabalyzata, amely a Compliance
mendpont alatt elerheto az intraneten.
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MEGHATAROZASOK

A vallalatoknak biztositaniuk kell, hogy szamviteli szakembereik, valamint belsé ellendreik
es kulso konyvvizsgaloik a vizsgalatok soran kulénés gondossaggal jarjanak el annak
erdekeben, hogy a vallalat szamviteli nyilvantartasaiban esetlegesen elrejtett korrupcios
cselekmenyeket felderitsek.

ALAPELVEK ES SZABALYOK

A szamviteli ellendrzesi eljarasokban - peldaul a konyvvizsgalatban - reszt vevoknek
kulonos gondossaggal kell eljarniuk annak megallapitasa erdekeben, hogy a szamvitel
kimutatasok, beszamolok mindenben megfelelnek-e a valosagnak. Bizonyos szamviteli
nyilvantartasokat es/vagy bizonyos tipusu konyvelesi teteleket rendszeresen ellendrizni kell.

Példak a szigoru ellendrzés ala esé tételekre

- Munkanapokon kivul (hetvegen, Unnepnapokon) lekonyvelt tetelek.
- Bankszamlak es az eredmenykimutatas kozotti kozvetlen atvezetesek.
+ Bizonyos kulonleges konyvelesi tetelek (adomanyok, tamogatasok, ajandekok stb.).






3.

A Kodexben foglaltak
gyakorlati alkalmazasa




Munkatarsaink kotelesek figyelmesen elolvasni a jelen korrupcioellenes szabalyzatot,
es elvegezni a vallalat altal a korrupcio elleni kiizdelem temajaban inditott kepzesi
programokat. Az Ujonnan felvett munkatarsaknak az ezeket a szabalyokat tudatosito
kepzesben kell reszt vennitk az elsd nehany honapon belul azt kovetden, hogy a
vallalathoz kerulnek. Az Uzletszerzes, a beszerzes, a marketing, a human eroforras, a
termeles es az informacios rendszerek tertileten dolgozo munkavallalok a leginkabb
erintettek, ezert az 6 képzesuket ketevente meg kell ismetelni.



Munkatarsainknak a kdzvetlen felettestikh6z vagy a csoportszinti kockazatokert, auditalasert
és megfeleldosegert felelds alelndkhéz kell fordulniuk kérdeseikkel, bejelentéseikkel,
kilondsen abban az esetben, ha:

« Korrupcios cselekmeny lehetdsege jut a tudomasukra.
- Johiszemuen feltételezik, hogy valaki megsértette, vagy magatartasaval jelenleg is serti a
Kodex szabalyait.

A Vallalatcsoportnal az incidensek bejelentesere szolgalo ,forrodrot” mukodik, amelyen
mindenki biztonsagosan és nevtelenul bejelentheti az eszlelt problemakat. A problemas ugyek
bejelentésere harom csatorna is rendelkezéesre all:

+ Kuloén e celra letrehozott e-mail cim all rendelkezesre: ethics@mersen.com.

+ A kapcsolatfelveteli Urlap a vallalatcsoport weboldalan erheto el.

+ A belsd munkatarsak kozvetlenul is bejelenthetik a problemakat a regionalis vagy helyi
humaneroforras-halozatnak.

A csoportszintl kockazatokert, auditalasert es megfelelosegert felelds alelndk, valamint az
emberi erdforrasokert felelds Ugyvezetd alelndk jogosultak fogadni ezeket a bejelenteseket, es
kotelesek kelld gondossaggal kezelni azokat. Ha kivizsgalas indul, a helyi vallalat kepviseldi, a
helyi humanerdéforras-vezetd vagy az adott helyszin vezetdje koteles a humanerdforrasert felelds
ugyvezeto alelndk és a csoportszintl kockazatokert, auditalasert és megfelelosegert felelds
alelndkenek segitsegere lenni. Ha a bejelentes a helyi humanerdforras-vezetot vagy a telephely
vezetdjet erinti, a kivizsgalasban az adott helyi vallalat mas kepviseldinek kell reszt venni.

Ha egy human erdforrasert felelds vezetohoz kozvetlenul érkezik bejelentes, elézetes vizsgalatot
kell inditania, majd konzultalnia kell a kovetkezok egyikevel: a regionalis humanerdforras-
vezetovel, az adott szegmenseért felelés humanerédforras-vezetovel, a regionalis, tobb
Uzletagban tevekenykedd leanyvallalati (multi-business-subsidiary) humanerdforras-vezetovel
vagy a human erdforrasert felelds Ugyvezeto alelndkkel az e celra letrehozott e-mail cimen:
ethics@mersen.com.

A Korrupcioellenes Magatartasi Kodex tényleges vagy potencialis megsertesét dnzetlenul

és johiszemuen bejelentd munkatarsak (bejelentdk) vedelmet elveznek a megtorlas minden
formajatol (lasd a bejelentesi rendszer eljarasat).

Szemelyazonossagukat es bejelenteseiket a vallalat bizalmasan kezeli, a hatalyos
Jjogszabalyoknak es eldirasoknak megfeleloen.

A gyanus eseteket johiszemUen bejelentok ellen semmilyen fegyelmi eljaras nem indulhat,
akkor sem, ha a lefolytatott vizsgalat megallapitja, hogy a gyanu megalapozatlan volt. A
bejelentesi rendszerrel visszaeld bejelentdkkel szemben azonban indithato fegyelmi es/vagy
jogi eljaras
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Az Europai Unioban a szemelyes adatok vedelmere vonatkozoan hatalyban levo
szabalyozas ertelméeben minden, a bejelentési eljaras keretében azonositott szemelynek
- a bejelentének es a szabalysertessel gyanusitott szemelynek egyarant - jogaban all
hozzaferni sajat személyes adataihoz.

Jogaban all tovabba szemelyes adatainak helyesbiteset vagy torleset kerni, ha azok
pontatlanok, hianyosak vagy nem egyertelmuek, illetoleg kerheti szemelyes adatai
feldolgozasanak korlatozasat. Amennyiben az érintettek gyakorolni kivanjak jogaikat, az
erre vonatkozo kerelmet e-mailben kuldhetik el az alabbi cimre:
data-protection@mersen.com

+ vagy postai Uton az alabbi cimre: Mersen Tour Trinity, 1 bis place de la Défense,
Franciaorszag 92400 Courbevoie, Franciaorszag, az adatvedelmi tisztviselo reszere.

Minden érintettnek jogaban all ezenkivul panasszal elni a helyi adatvedelmi hatosagnal.
E hatosagok listaja elerhet6 az Europai Unio weboldalan:
https://commission.europa.eu/index_en.

Példak:
+ Franciaorszagban: CNIL (Commission Nationale de l'Informatique et des Libertes)

- Nemetorszagban (szovetsegi szinten): Die Bundesbeauftragte fur den Datenschutz und
die Informationsfreiheit

- Ausztriaban: Osterreichische Datenschutzbehdrde.

Munkavallaloink szamara javasolt tanulmanyozni a belso bejelentesi

Pa rendszer eljarasat, amely a Compliance mentpont alatt elerheto az
(\ /) intraneten, valamint a Vallalatcsoport weboldalan.
————  AVallalatcsoport adatvedelmi szabalyzata elerheté a Vallalatcsoport

intranetjen, valamint a Vallalatcsoport weboldalan.






Az itt ismertetett szabalyokat megseértd munkavallaloink a hatalyos jogszabalyok és eldirasok
alapjan szemelyes feleldssegre vonhatok, tovabba buntetojogi vagy egyeb szankciokkal
sujthatok.

Avallalat kotelezettseget vallal arra, hogy:

+ Minden bejelentest komolyan vesz.

- Kell6 alapossaggal kivizsgalja a bejelentett eseteket.
- Objektiven, reszrehajlas nelkul merlegeli a tenyallast.

- Megteszi a szUkseges fegyelmi intezkedeseket.

Minden munkavallalonk kételes a beosztasahoz kapcsolodo feleldssegi korenek részekent
betartani a jelen Korrupcioellenes Magatartasi Kodexben foglaltakat.

A csoportszintl kockazatokert, auditalasert es megfeleldsegert felelds alelnok rendszeresen
tajekoztatja a Compliance Bizottsagot a Kodex alkalmazasarol es a bejelentok altal bejelentett
esetek nyoman vegrehajtott intezkedesekrol.
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